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PERFIL PERSONAL 

 

Ingeniero en Prevención de Riesgos, Calidad y Ambiente, con 6 años de experiencia en 

empresas contratistas del rubro Minero, Construcción, Servicio de Alimentación, Auditoría y 

Consultoría,  a cargo de definir e implementar el área de la Seguridad y Salud 

Ocupacional, definiendo las estrategias, liderando y siendo parte de los equipos 

encargados de ejecutar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. 

He guiado y establecido la comunicación necesaria y oportuna para la obtención de 

resultados de excelencia, fortaleciendo la organización y el liderazgo en los equipos que 

he participado, entregando  confianza y motivación. 

  

EXPERIENCIA LABORAL   

 

Agosto 2014 – Al Presente 2014 

Prevencionista de Riesgos Part Time  

Sociedad Comercial y Servicios ZASA Ltda. 

Prestar asesoría en prevención de riesgos laborales a la empresa, con el fin de establecer 

en ella un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional para evitar accidentes y 

enfermedades profesionales, agregando un valor a los servicios entregados en el futuro. 

 Resolver requerimientos y necesidades a través de una asesoría técnica, efectiva y 

oportuna en la empresa aplicando herramientas preventivas acordes a la realidad. 

 Gestionar y coordinar los programas preventivos registrando, informando y 

evaluando las actividades realizadas. 

 Generar informes mensuales de gestión, informando estadísticas de la empresa 

corporativamente y en cada uno de sus proyectos. 

 Promover en los trabajadores la prevención de riesgos laborales mediante la 

identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos asociados a sus 

actividades. Fomentando el desarrollo de actividades y medidas necesarias para 

prevenir los riesgos derivados del trabajo. 

 

Febrero 2014 – Al Presente 2014 

Asesor HSE Part Time 

Menart Gastronomía y Servicios Integrales Ltda. 

Responsable de la implementación de estrategias y planes HSE (Salud, Seguridad y Medio 

Ambiente) de la empresa, acordes a los estándares de seguridad de los principales 

clientes en los cuales se presta servicio. (Minería, Servicios, Casinos, etc.) 

Liderar la Salud, Seguridad y Medio Ambiente en la empresa estandarizando y 

entregando soporte especializado en lo relacionado a ley 16.744 y Decreto Supremo N° 

594, sobre condiciones Sanitarias y Ambientales básicas en los lugares de trabajo para las 

distintas licitaciones que se participara. 

Diseño los Planes y Programas de Seguridad y Salud Ocupacional en los distintos proyectos. 

 

 

 

 



Septiembre 2013 – Febrero 2014 

Prevencionista de Riesgos de Obra 

Constructora Pukara Ltda. 

Encargado de implementar y ejecutar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la constructora en el Proyecto Doña Candela, resolviendo los 

requerimientos y las necesidades generadas, aplicando una asesoría técnica, eficaz y 

oportuna. 

 Gestionar planes y programas de control de Prevención de Riesgos, de acuerdo a 

estándares y planificación estratégica de la organización para reducir riesgos, 

accidentes y enfermedades profesionales.  

 Gestionar planes y programas de control de riesgos en seguridad, de manera 

autónoma y responsable,  para reducir riesgos y accidentes en obra. 

 Promover la gestión preventiva de la organizacional para cumplir metas y objetivos 

de los programas de control de riesgos y mejorar la calidad de vida de los 

trabajadores, aplicando soluciones y alternativas innovadoras a los riesgos 

existentes. 

 Gestionar la capacitación para desarrollar cultura preventiva, teniendo en cuenta 

los diferentes niveles y áreas de la organización. 

 Supervisar, de manera colaborativa, y desde el reconocimiento de sus 

capacidades y las de su equipo, el cumplimiento de requisitos normativos de los 

sistemas de gestión en los procesos productivos, en materia de prevención de 

riesgos, calidad y ambiente. 

 Implementación de programa para la reducción de exposición ocupacional a 

agentes con potencial de provocar enfermedades ocupacionales (Sílice). 

 

Marzo 2013 – Agosto 2013 

Docente Prevención de Riesgos 

Instituto Profesional La Araucana 

Docente carrera de Técnico en Prevención de Riesgos, cuya principal función fue impartir 

y enseñar todo el temario detallado en el programa de estudio del ramo Higiene Industrial 

I, el cual entrega los conocimientos necesarios para formar profesionales calificados y 

competentes en el área. 

 

Enero 2013 – Agosto 2013 

Prevencionista de Riesgos de Obra 

Constructora Covalco S.A. 

Encargado de implementar, mejorar y ejecutar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en la constructora, resolviendo requerimientos y necesidades generadas 

durante el desarrollo del proyecto, aplicando una asesoría técnica, eficaz y oportuna, en 

la edificación Orquídeas. 

Identificar las mejores practicas de control de riesgos HSE tanto internamente en el 

proyecto como en la empresa, proporcionando retroalimentación para la mejora. Impulsar 

la relación con la jefatura del proyecto, asegurando el desarrollo e implementación de los 

planes en las operaciones. 

Aplicar gestión y coordinación de todas las actividades preventivas creadas para 

desarrollar el proyecto sin accidentes del trabajo ni enfermedades profesionales. 

Supervisar y revisar la ejecución del proyecto mejorando los procedimientos de Trabajo 

Seguro desde su inicio hasta la terminación de este. 

 Organización HSE, replicando el modelo de las unidades operativas y/o Proyectos 

en ejecución. 

 Desarrollo e implementación de plan focalizado en el control de riesgos mayores 

en operaciones (riesgos con potencial de fatalidad).  

 



 Desarrollo un programa de Liderazgo y fortalecimiento de la Cultura de Seguridad. 

 Liderazgo en el proceso de regularización de compromisos medioambientales en 

el proyecto.- 

 Exitosa implementación de programa para la reducción de exposición 

ocupacional a agentes con potencial de provocar enfermedades ocupacionales 

(Sílice). 
 

Junio 2012 – Julio 2013 

Asesor HSE 

Menart Gastronomía y Servicios Integrales Ltda. 

Responsable por el diseño e implementación de estrategias y planes HSE (Salud, 

Seguridad y Medio Ambiente)– de acuerdo a lineamientos Corporativos de CAP, en la 

construcción del Acueducto y Concentraducto en Cerro Negro Norte por parte de 

Acciona. 

Líder del área y soporte HSEC en la organización, implementando de nueva metodología 

para la gestión de riesgos con alto potencial de gravedad - (aseguramiento del control 

de riesgos con potencial de provocar accidentes fatales o consecuencias graves).  

 Establecer la gestión y coordinar la implementación del sistema de gestión de la 

empresa, para entregar un servicio de manera eficaz y eficiente sin mermar el 

crecimiento de la empresa y cada uno de sus trabajadores.  

 Diseño y restructuración del Plan y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

Agosto 2012 - Octubre 2012 

Asesor HSE 

Asesorías y Servicios Villatol Ltda. 

Responsable por el diseño, soporte en la implementación y verificación de resultados de 

la estrategia de Salud y Seguridad Ocupacional en el Proyecto en Minera Escondida, 

Antofagasta, Operada por BHP Billiton, asegurando estándares comunes en todos los 

proyectos mineros y sitios en que operaba la empresa. Liderar funcionalmente los equipos 

de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 Elaboración e implementación de “Estándar Corporativo de Seguridad y Salud 

Ocupacional – Minera Escondida”. Implementado en el 100% de la operación, 

sirviendo como base para la medición del desempeño a través de auditorías 

cruzadas e intercambio de mejores prácticas de gestión entre las empresas 

colaboradoras. 

 Diseño e implementación de un plan de verificación de competencias en 

Seguridad Laboral a cargos con exposición a actividades de alto riesgo en el área 

Construcción (Trabajo en Altura y equipos de eléctricos). Mediante la 

implementación de este plan se logro reducir la accidentalidad e índices de 

gravedad de lesiones. 

 Ejecución del Programa  Seguridad basada en la conducta de los trabajadores, en 

todo el proyecto. Mediante el proceso de observación de conductas e 

involucramiento de la Supervisión los índices de accidentalidad disminuyeron 

significativamente. 

 Liderazgo en la implementación de Plan HSE en la Construcción de los comedores.  

 Organizar, promover y verificar el cumplimiento de todos los estándares de 

Seguridad y Medio Ambiente instaurados, de manera de contribuir y ser un aliado 

estratégico de nuestro cliente en la Obtención de su objetivo principal “Cero 

Daño”. 

 

 

 

 



Marzo 2012 – Julio 2012 

Asesor HSE 

Construcciones e Ingeniería Sanitaria CIS. Ltda. 

Asesor en Proyecto Minera Spence Sierra Gorda, Operada por BHP Billinton.  

Principal labor ejecutada, fue mantener en obra todos los estándares de seguridad 

establecidos por nuestra empresa mandante.  

 Establecer la gestión de los sistemas preventivos eficaces y la programación de 

estas actividades preventivas fueron fundamentales para mantener el proyecto sin 

accidentes ni enfermedades del trabajo, colaborando al cumplimiento del 

principal objetivo de la minera el “Cero Daño”, que incluye a las Personas, Medio 

ambiente e Infraestructuras. 

 Mejoramiento del diseño e implementación de un Sistema integrado de Gestión: 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente para proyecto en Minera Spence, unificando 

criterios para la identificación, control y verificación de riesgos.  

 Gestión de crisis provocada por incidentes con potencial de fatalidad; generando 

un alto impacto en la concientización e incremento de la cultura de seguridad en 

la empresa. 

 

Julio 2008 a Marzo de 2012 

Asesor HSE 

IR Consulting S.A. 

Jefe de Departamento de Prevención de Riesgos, Asesor y Auditor en materias de 

Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa y clientes de esta. Empresa con una 

dotación de 20 personas la cual presta servicios a Grandes Mineras, cuyo servicio era la 

creación y aplicación de programas de auditoría de Sistemas de Gestión y Seguridad 

Ocupacional.  

 Desarrollo e implementación de Programas basados en los requerimientos de la 

Norma Internacional OHSAS 18.001. Su implementación facilito a empresas de 

distintos rubros y tamaños (Minería, Telefonía, Manufactureras, Ingeniería, 

Constructoras, servicios de alimentación, maquinarias) su proceso de certificación 

y/o establecer sistemas de gestión de Salud y Seguridad Ocupacional. 

 Responsable por el análisis e investigación para el control de riesgos de seguridad y 

salud ocupacional y el mejoramiento de la oferta de servicios a clientes de la 

empresa. 

 Aplicación de diversos planes de auditorías en distintas faenas mineras, 

evidenciando las debilidades de las empresas contratistas tanto en terreno como 

documentalmente.  

 Análisis de resultados, líder en la aplicación de asesoría en cada empresa con 

deficiente gestión, a la cual se establecía e implementaba un Sistema de Gestión 

para alinearlos en los estándares de seguridad exigidos por la empresa mandante. 

 Elaboración de informes de gestión plasmando resultados, cuya herramienta era 

considerada fundamental para la renovación y licitación del contrato con la 

división minera. Cabe destacar que todo el trabajo realizado se aplicaba la Ley de 

Subcontratación. 

 

Abril 2008 – Junio 2008 

Práctica profesional en Prevención de Riesgos HSE 

IR Consulting S.A. 

Ejecución de práctica profesional en la empresa, y para posteriormente, seguir en ella 

creciendo profesionalmente. La consultora presta servicios en Minería, realizando Auditorias 

de Sistema de Gestión se Seguridad y Salud Ocupacional, a empresas mandantes, para 

sus contratistas, bajo la Ley de Subcontratación.   

 



EDUCACIÓN  

 
 2012-2014                                                                                         Universidad Central de Chile 

 Prosecución Ingeniería Civil Industrial                                                                  Estudiante 

                                                                                         

2005 – 2008                                          Instituto Profesional. 

Ingeniería en Prevención de Riesgos, Calida y Ambiente                                   INACAP 

 

Memoria de Título: 

“Implementación de Sistema de Auditoria para Empresas Mandantes hacia sus 

Contratistas en Prevención de Riesgos” 

 

Capacitación:                                                                                      Montt Capacitaciones S.A. 

Accidentes del Trabajo, responsabilidad Civil y Penal 

 

2003 – 2004                                                                      Liceo Politécnico Municipal de Melipilla 

Enseñanza Media (Técnico Agrícola) 

 

2001 – 2002                       Liceo Comercial de Talagante.  

Enseñanza Media (Administración de Empresa) 

 

1993 – 2000                            Colegio Carol Urzúa Ibáñez. 

Enseñanza Básica                                                            Melipilla. 

 

 

CONOCIMIENTOS 

.-Administración 

Administración de departamento de Prevención de Riesgos. 

 

.-Recursos Humanos. 

Supervisión y Manejo de Personal, dominio de documentación. 

 

.-Formulación y Evaluación de proyectos 

Evaluación social de proyectos, determinación de la demanda y oferta, Investigación de 

Mercado, Estudio Técnico, entre otros. 

 

.-Idiomas 

Ingles Nivel  básico hablado y nivel Básico escrito.  

 

.-Computación 

Nivel Usuario Office (Word, Excel, Power Point).  

 

REFERENCIAS Y PREFERENCIAS LABORALES 

Pablo Álvarez Berrios 

Empresa - Cargo: Asociación Chilena de Seguridad, Consultor Sénior de Seguridad y Salud 

Ocupacional para las Gerencias Comercial y de Prevención de Riesgos 

Teléfono: 57691613 

Email: Palvarezb@achs.cl 

 



Ronald Navarro Videla 

Empresa - Cargo: Salfa Mantenciones, Asesor Cass 

Teléfono: 73785651 

Email: rnavarrovidela@gmail.com 

Cristóbal Bravo 

Empresa - Cargo: Asesorías y Servicios Villatol Limitada. Gerente de Operaciones 

Teléfono: 66679049 

Email: cbravo@villatol.cl 

Rodrigo Aguilera 

Empresa - Cargo: Servicio y Construcciones CIS Ltda. Asesor HSE 

Teléfono: 74938916 

Email: apraguilera@gmail.com 

Gustavo Hasbun 

Empresa - Cargo: IR Consulting S.A. Jefe de Auditoria 

Teléfono: 88192087 

Email: gustavo.hasbun@irconsulting.cl 

Carlos Shader 

Empresa - Cargo: Servicio y Construcciones CIS Ltda. Jefe de Terreno 

Teléfono: 79862218 

Email: cashasar@hotmail.com 

 

Patricio Menares 

 

Empresa – Cargo: Menart Gastronomía y Servicios Integrales Ltda. Gerente General 

Teléfono: 66577294 

Email: pmenares@menart.cl 

 

Sandra Vera 

 

Empresa -  Cargo: Instituto Profesional La Araucana. Jefe de Carrera Prevención de 

Riesgos. 

Teléfono: 89381276 

Email: sverac@iplaaraucana.cl 

 

 

Áreas: Minería; Transportes, Servicios de Mantención, Construcción, Montajes, Servicios. 

Cargo: Asesor Experto en Prevención de Riesgos 
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Disponibilidad: Inmediata 
 

ANTECEDENTES PERSONALES 

Nacionalidad: Chilena 

Fecha de Nacimiento: 07 de Octubre  de 1986, en la ciudad de Melipilla, Región 

Metropolitana 

Cédula de Identidad: 16.292.490-7  

Edad: 27 años 

Estado Civil: Soltero  

Licencia de Conducir: Clase B (Vigencia 07/10/2018) 

Sistema de Salud: Banmedica 

Sistema Provisional: Cuprum 

Sistema AFC: Adherido 

Domicilio: Pasaje Profesora Sofía Navarro Nº 0663, Villa Las Hortensias, Melipilla 

Telefono Celular: 07-4548903 

Correo Electrónico: jocsan.sandoval@gmail.com 

 

PRETENSIONES DE RENTA 

La expectativa salarial es conversable.- 

 

OTROS INTERESES 

Deporte, lectura, música. 
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